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汇报提纲

一、学生发展目标标准建设

二、学生层面诊断实施

三、学生发展诊断反思与改进



自身

过程

螺旋式

自觉行为

激发内生动力 改进

诊断改进的关键词



对学生诊断改进工作的认识

强调学生个体自我发展与学校及教师指导
帮助相结合，完成一定阶段的自我实现。

理论内容

评价目的

学生质量

学生诊断改进

学生个体的认识、情感、兴趣、特征、
意识、品质等个体发展程度。



学生发展目标、标准建设

• 添加相关标题文字

一



1. 1.1   学院素质教育工作目标与理念

借鉴

1
面向全体
因材施教

2
全面发展
健全人性

3
主动发展
个性发展

学生成为全面发展的毕业生、合格的公民、优秀的员工

成
长
工
程

借鉴全人教育理念



1.1.2  促进学生发展总目标

以学生作为诊断改进的主体，通过测

量信息的反馈，学生对自身发展进行正确

的诊断，促进学生实现自我认识、自我教

育，明确发展方向，促进个性化发展；通

过自我诊断，养成学生爱国、自信、责任、

担当等促进终身发展的素质，培养学生会

学习、会做事、会做人、会生活的终身发

展的能力，最终实现学生全面进步与发展。



1.2
学生发展诊断

学生发展诊断，是以学生发展为本的理念为指导，以党

和国家教育改革相关文件精神为依据，以学生的发展为诊断

对象，依据科学的学生发展标准，让学生对自身的发展进行

诊断，并明确自己发展目标，不断改进自身发展的过程。

实现学生发展目标的现实抓手



立足
国情

结合
校情

切合社会
需求

把握成长
规律

“要全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，发展素质教育，推

进教育公平，培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人。”

——党的十九大报告

设计思想——把立德树人根本任务落到实处
1.2.1



共同参与
现代管理大师彼得·德鲁克提出的目标管理理论，

强调应组织群体共同参与制定具体、可行、客观

的衡量目标。

自我控制
目标管理强调“自我控制”，主旨在于用“自我控

制管理”取代“压制性管理”，目标的实现者也应

是目标的制定者，任务和目的都应转化为目标。

理论依据1——目标管理理论1.2.2



多元智能理论
（美国哈佛大学心理学教授霍华德·加德纳）

语言智能
数理逻辑

智能
音乐智能

身体运动
智能

空间智能

人际关系
智能

自我认识
智能

自然观察
智能

1.2.2 理论依据2



理论内容
⚫ 人的智能是多元的，每个人都有不同的智能组合，有自己的智能强项和

智能弱项，教育者要发现每个学生的智能强项，保证优势智能得到充分

的展示，弱势智能得到适当弥补，使教学更大程度地促进学生发展。

⚫ 评价的目的不是为了给孩子排序、贴标签，而是要通过评价为孩子今

后的发展提供建议，从而促进他们的发展。

⚫ 把促进学生发展作为评价的首要目的；

⚫ 教育应因材施教，让每个人获得最优发展；

⚫ 形成多元评价主体，重视学生自评、互评的作用。

评价目的

理论启示

理论依据2——多元智能理论1.2.2



促进学生的全面发

展与终身发展，增强

“人生出彩”的能力。

以人为本原则

以科学理论与成熟经验

为指导，客观反映状态

和特征，准确做出判断。

科学性原则

分析诊断结果，纵横比

较参照，激励学生扬长

避短、查漏补缺。

激励性原则

随着教育理念、教育实

践、经济社会的发展及

深化而不断发展变化。

发展性原则

基本原则

1.3.1 学生发展标准设计原则

激发内生动力 人人得到发展



面
向
21
世
纪
的
四
大
支
柱

学会求知 学会做事

学会共处 学会生存

联合国教科文组织《教育——财富蕴藏其中》

1.3.2 学生发展标准设计思想





学会学习、学会做事、学会做人、学会生活

培养“全面发展的社会主义事业建设者和接班人”

学生正确诊断自身发展，明确下阶段发展方向；

教师正确诊断学生，引导帮助学生全面发展；

学校、教师、学生形成教育合力，促进学生发展。目标

理念与要求

作用

学生发展标准设计思想学生发展标准设计思想1.3.2



1.学业目标

2.时间管理

3.学习能力与技巧

4.思考与表达

5.学业提升

学业发展

1.职业目标

2.职业规划

3.职业能力拓展

4.创新创业

5.求职与发展

职业发展

1.人生规划

2.生命意识与身体健康

3.健全人格

4.自我认识与反省

5.自我管理

个人发展

1.责任担当

2.行为举止

3.与他人相处

4.团队协作

5.社会参与

社会能力发展

学生发展自测指标

1.4  学生发展标准内容结构

基于学校人才培养定位和大学生核心素养要求

学生发展改进标准(1).docx


学生发展诊断工作实施

• 添加相关标题文字

二



2.1  学生发展诊断的意义

帮助学生在大学阶段正确认识自我、积极评价自我、

有效控制自我、科学开发自我，充分实现自我。

通过自我发展诊断，养成学生自律、自信、责任、

担当等促进终身发展的素质，培养学生会学习、会做

事、会做人、会生活的终身发展的能力，最终实现学

生全面进步与发展。



2.2 学生发展自我诊断的实施

第一步

编制自我

测量量表

定期组织

自我测量

状态数据

分析监测

搭建学生发

展诊断系统

学生自立目

标不断调适

循环往复

不断改进

第三步第二步 第四步 第五步 第六步



移
动
端
“
学
生
发
展
自
测
系
统
”



学生“个人发展”自测诊断雷达图



学生“社会能力发展”雷达图比较



学生个体诊断数据



班级大数据



班级数据的对比

62.63

63.75

67.75

70.65
58.15

57.88

60.12

59.73



2017级各二级学院的学生自测雷达图比较

学业发展 职业发展 个人发展 社会能力发展

化工学院 85 84.43 84.16 85.75

制药学院 84.8 84.27 84.52 84.94

建工学院 85.06 84.60 84.47 86.15

装饰学院 83.74 83.56 83.68 84.66

信息学院 81.66 80.71 80.89 82.86

机电学院 74.83 74.15 73.55 77.53

经管学院 83.34 82.44 82.76 84.29



剔除无效数据



用于学生成长的自我调适 用于人才培养方案改进实施
依据学生诊断数据分析结果，不断改进教育
教学方案，优化课程设置、充实教学内容、
改进教学方法，设计教育活动，深化教育教
学改革。

用于学生管理服务的改进
诊断数据分析为学校提供决策依据，不
断完善素质教育方案，有的放矢地开展
各类教育及活动，加强服务的针对性与
精准性。

诊断结果与第二课堂活动衔接

2.3 学生自我诊断结果的使用

实施第二课堂成绩单制度，教师引导学
生参与第二课堂不同模块的活动，指导
学生个性化发展，扬长避短。

学生通过发展诊断，不断调适修正自身
发展目标及学习、生活方式，不断自我
改进，促进学生成长、成人、成功。



2.3.1  学生成长的自我调适



2.3.1  学生成长的自我调适



2.3.1  学生成长的自我调适



学生文明行为诊改表单

2.3.1  学生自我诊改



学生自我诊改文明行为诊改



2.3.2  人才培养方案的改进实施



第二课堂成绩单制度

二

社会
实践

社会实践

服务学习

三

志愿
公益

志愿者活动

公益活动

获奖荣誉

一

思想
成长

入党入团

行为表现

主题班会

四

创新
创业

专利、论文

项目、创业

实践、获奖

五

文体
活动

文体、人文

各类活动

竞赛奖励

六

技能
特长

技能大赛

学科竞赛

培训证书

七

工作
履历

党团学履历

社会工作

履历

《常州工程职业技术学院第二课堂成绩单学分认定办法（试行）》.pdf


第二课堂学分举例
内容 等级 分值

“挑战杯”学术科技竞赛及创新创业大赛
(含彩虹人生大赛、互联网+大赛)

国家一等奖 6

技能大赛（含体育竞技）、学科竞赛 一类大赛团体一等奖 6

发表论文 正式省级以上期刊 3

发明专利授权 4

自主创业并注册成功 3

境外及国际交流访学 1

英语证书 6级 3

参加社会实践并提交报告 0.5

《常州工程职业技术学院第二课堂成绩单学分认定办法（试行）》.pdf


2.3.4   学生管理服务的改进

2017级学生各维度发展总貌



2.3.4   学生管理服务的改进

结论：1、学生在文明素质、身心健康、活动参与等方面较好；

2、学生人生目标、学业、职业目标相对模糊，规划性、前瞻性不够；

3、学生在学习能力与自我管理上还有较大的提升空间。



学生诊断信息化平台——统一信息门户

主页(学生) - 常州工程职业技术学院信息门户.jpg




学生事务大厅





学生事务与发展——一站式事务大厅



学生事务与发展



学生上网情况统计



警戒值

学期获学分数限值
不合格课程数累计限值
违纪数限值
发案数
夜不归宿数限值
……

◼ 建立学生信息门户，实时、即时展示学生过程数据

2.3.4   学生管理服务的改进



学生发展诊断的反思与改进

• 添加相关标题文字

三



内部

人
才
培
养
目
标

第二课堂

促
进
学
生
全
面
发
展

3.1 学院学生成长发展体系构架

第一课堂

外部

学生自我诊改

通
识
必
修
课

共生

互补

通识课程 专业课程

专
业
选
修
课

专
业
必
修
课

通
识
选
修
课

特
色
通
识
课

毕
业
设
计
与
实
践

第二课堂成绩单

创新
创业

文体
活动

技能
特长

工作
履历

志愿
公益

社会
实践

思想
成长

激励
保障

源头
动力

学生学业考核
与评定办法

学生综合素质
评定办法

学生学分兑换
管理办法



3.2 学生发展诊改中各方的角色

主体

学生自我诊断，自定目标、

实施发展、螺旋改进提升

辅助

掌握学生动态，指导改进

不足，引导参加教育教学

活动。

学生 教师

保证

制定素质方案、诊断标

准，提供资源保证

学校



3.3  下一步的工作打算

完善自测指标，聚焦核心，减少条目，科学系统

大数据分析，寻找核心指标，做好监测预警

建设智慧学工系统，服务学生终身发展

不断完善学生质量保证体系

1

2

3

4
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